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| OHJELMAN SISALTO
. (75 op)
JOKA Asiakasarvon ja Strateginen Johtaminen Strateginen VBA
Johtajalna asia%askmkeﬁmuksen talousohjaus monikuillttluullfis?'ssa Iiike’ltoilmirlman Kehittamistys
kasvaminen johtaminen 10 op ymparistossa kehittaminen 15 op
15 op 10 op 15 op 10 op
d
HR MBA ERIKOISTUMISMODULIT
(20 op)
HR - Hyvinvoinnin ja osaamisen HR - suorituksen johtaminen ja
\ johtaminen (10 op) palkitseminen (10 op)
| + Antaa tyokalut ja mallit tydhyvinvoinnin * Henkilostotydon merkitys nousee keskeiseksi
kehittamiseen ja parantamiseen yrityksessa yritysten toiminnassa
« Antaa tyokalut strategiseen resursointiin, lisa + Antaa ymmarryksen ja keinot henkilostotyon
| taitoa sopeutua muutokseen prosessien liittymisen muun organisaation
A | operatiiviseen ja strategiseen toimintaan

Henkilosto on organisaatiolle strategisesti tarkea voimavara ja kilpai- HR MBA ERIKOISTUMISOPINNOT ' - 3'

ukykytekija. Organisaatio koostuu ihmisista ja sen menestys seuraa | “Koulutuksen rikkaus on

heidan onnistumisistaan. Tyohyvinvointi ja osaamisen johtaminen ovat MBA kaydaan tyon ohessa ja lahipaivia on kaksi perakkaista paivaa keskustelut. joita ryhmassamme

suuria Kilpailuetuja. Menestyvassa organisaatiossa on oikeita ihmisia kuukaudessa. Koko ohjelman voi suorittaa noin kahdessa vuodessa. syntyy palion. ()sallistuiia on

oikeissa paikoissa tekemé&ssa oikeita asioita, joten henkildstdjohta- h)CVi]_l ?rilaisisza yr i__t.V_kSiStﬁ Ja

misen asiantuntija hyotyy liiketoiminnan kokonaisuuden ymmartamis- KOULUTUKSEN KOHDERYHMA e}'ﬂalsmta tellt.'%!.VlSta., ]Ot_l_{_a

osts rlkastuttavai nakemyksia ja

HR MBA sopii seka yrityksissa etta julkisissa organisaatioissa tyosken- keskustelua.

HR MBA tarjoaa kattavat tyokalut aktiiviseen henkilostojohtamiseen. televille henkilostoalan asiantuntijoille tai sellaiseksi aikoville. | Rt s Sanna Mienpi

Ohjelman oppien avulla organisaatio kehittaa henkilostojohtamista laa- i_‘:r:-—j Kymen Seudun Oﬁ'&'ﬁgmﬁig
S HR MBA

jasti ja systemaattisesti. Osallistuja kehittaa itseaan ja kykyaan tukea KOULUTUKSEN TAVOITTEET M = rEﬁ:‘ i
organisaation strategian toteutumista henkildstdtoimintojen avulla. =
Ohjelman tarkoituksena on valmentaa osallistujia johtajuuteen, oman
organisaation henkilostotyon kehittamiseen, sen suunnitteluun seka
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Vaasan yliopisto

UNIVERSITY OF VAASA

ExEd %

’ SUOMENKIELISYYS
Suomenkieliset koulutuksemme nopeuttavat oppimista ja oppimistulo-

sten saavuttamista seka niiden kaytantoon vientia tehokkaasti ja tulok-

sellisesti.

’ VAHVA YMMARRYS PAIKALLISUUDESTA
Vaasan yliopistolla on paras ymmarrys alueen ja sen elinkeinoelaman
tarpeista, mika mahdollistaa asiakaslahtoisten koulutusten laadukkaan

suunnittelun seka niiden tuloksellisen toteuttamisen.

’ IHMISLAHEISYYS
Vaasan ExEd mahdollistaa yksilollisen kasvun luotettavassa ja turvalli-

sessa oppimisymparistossa, mika tukee korkeiden oppimistulosten e oo 1 t

Lisatietoja taa

saavuttamista.

www.uvaasaexed.fi

Vaasan yliopisto Executive Education on johtamisen ja
organisaatioiden kehittamisen seka liiketoimintaosaamisen
valmentaja, kouluttaja ja asiantuntija.
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